
 

ISTITUTO COMPRENSIVO “SU PLANU” SELARGIUS 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado Via Ariosto s.n. a indirizzo 
musicale Tel. 070/5489165 – Fax 070/5488108 CF: 92145530926 Pec: 

caic86200x@pec.istruzione.it Sito web www.istitutocomprensivosuplanu.edu.it - posta 

Istituzionale caic86200x@istruzione.it 

 

 

TESTO COMPLETO DI UN’IPOTESI DI CONFERMA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA 

PER IL TRIENNIO 2024-2025/2025-2026/2026-2027 CON NUOVI CRITERI DI RIPARTIZIONE (CADENZA ANNUALE) 

DELLE RISORSE TRA LE DIVERSE MODALITÀ DI UTILIZZO 

 

Il giorno _________ alle ore ________, presso la sede dell’istituzione scolastica, ha avuto luogo un incontro tra 

l’istituto Comprensivo Su Planu nella persona del Dirigente Scolastico: Dr. Stefano Atzori e i seguenti soggetti sindacali 

titolati alla stipula della contrattazione integrativa di istituto dall’art. art. 30, comma 4, lett. c del CCNL 

18/01/2024 (Comparto Istruzione e Ricerca) 

 

 

RSU OO.SS. firmatarie del CCNL 

………………………………………………………….….. FLC CGIL ……………………………… 

………………………………………………………….….. CISL SCUOLA ……………………………… 

………………………………………………………….….. FED. UIL SCUOLA RUA ……………………………… 

 SNALS CONFSAL ……………………………… 

 FED. GILDA UNAMS ……………………………… 

 

Al termine della riunione le parti sottoscrivono l’allegata ipotesi del contratto integrativo di istituto del personale docente 

ed ATA appartenente all’istituzione scolastica Istituto Comprensivo Su Planu concernente i criteri di ripartizione con 

cadenza annuale, delle risorse tra le diverse modalità di utilizzo nell’ambito della contrattazione di istituto relativa al 

triennio 2024/2027 già sottoscritta in data 14/01/2025 . 

 

 

INDICE 

Art. 1  Conferma contratto integrativo relativo al triennio 2024/2027 

Art. 2  Criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalità di utilizzo avente cadenza per l’a.s. 2025/2026. 

 

Art. 1 

Conferma contratto integrativo relativo al triennio 2024/2027 
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1. Il contratto integrativo di istituto avente durata triennale e concernente il periodo coincidente con gli anni sco-

lastici  2024-2025/2025-2026/2026-2027, sottoscritto in data 14/01/2025 viene integralmente confer-

mato, fatta eccezione per quanto previsto all’art. 2 del presente contratto. 

 

Art. 2 - Risorse e Criteri per la ripartizione del MOF 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per il corrente anno scolastico sono determinate come 
segue: 
RISORSE 

 
Risorse anno 

scolastico corrente 
(lordo dipendente) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica (al netto ind. direzione DSGA al titolare pari a € 4.723,50 e Ind. 
dir. al sostituto del DSGA pari a € 536,48 e dei compensi per attività di formazione pari a €. 
2.654,04) 

€ 28.203,51 

Attività formazione docenti €. 2.654,04 

Indennità di direzione DSGA titolare (+ eventuale Ind. per DSGA in distacco sindacale) € 4.723,50 

Indennità di direzione al sostituto DSGA € 536,48 

Funzioni Strumentali € 4.130,31 

Aree a rischio, a forte processo immigratorio € 0,00 

Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 2.569,16 

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva € 964,77 

Valorizzazione personale scolastico € 10.557,05 

Compensi a docenti coordinatori di Ed. Fisica presso gli UU.SS.RR. € 0,00 

Incarichi Specifici del personale ATA € 2.522,83 

Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo convitti ed educandati € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo – Regione Friuli Venezia Giulia € - 

Valorizzazione professionalità docente, continuità didattica e servizio in zone disagiate € 0,00 

Valorizzazione professionalità docenti a tempo indeterminato in servizio in II.SS. Coinvolte nel cd. 
piano AgendaSUD 

€ 0,00 

Indennità di sede disagiata per i docenti assegnati a un plesso sito in una piccola isola € 0,00 

Indennità di disagio agli Assistenti Tecnici (I° ciclo) € 0,00 

Docente Tutor e Orientatore € 0,00 

Totale risorse “Fondi MOF” CEDOLINO UNICO € 56.861,65 

PCTO (quota destinata alla remunerazione del personale) € 0,00 

Progetti nazionali e comunitari (quota destinata alla remunerazione del personale) € 

Fondi Legge 440/97 € 0,00 

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € 0,00 

Totale risorse su stanziamenti di Bilancio (indicate al LD) € 56.861,65 
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Totale economie anni scolastici precedenti € 24.311,15 

TOTALE RISORSE € 81.172,80 

Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale dell’anno scolastico 
successivo. 
 
Criteri 

1 I criteri per la ripartizione delle risorse del MOF (vedi la comunicazione delle risorse disponibili prot.n. 15126 del 

08/10/2025), che comprende la quantificazione complessiva delle risorse finanziarie disponibili come calcolate dal 

DSGA e condivise dal Dirigente sono definiti come segue: 

1.a l’importo dell’indennità di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variabile, viene detratto da quello 

complessivo del fondo di istituto; la stessa detrazione viene operata sull’importo dell’indennità di direzione da 

corrispondere al sostituto del DSGA; 

1.b l’importo di €. 2.654,04 per la formazione dei docenti ,  viene detratto a monte da quello complessivo del fondo 

di istituto 

1.c            la somma risultante dopo le detrazioni di cui al punto a) e b) e c) viene ripartita tra il personale docente 

ed ATA rispettivamente in ragione di 70% e di 30%. Per particolari situazioni che dovessero emergere in corso 

d’anno scolastico la ripartizione di cui sopra, senza ulteriori formalità, potrà essere soggetta a modificazioni con-

tenute entro nel limite massimo del 5%; 

1.d la quota spettante ai docenti viene suddivisa destinandone il  13,44 per le attività aggiuntive per incrementare 

il finanziamento delle funzioni strumentali, il 57,68 per altre attività previste dal PTOF, il 28,47% per i compensi 

da corrispondere ai collaboratori del Dirigente, il 0,41% a valere quale quota di accantonamento per far fronte a 

situazioni impreviste ed imprevedibili; 

1.e la quota spettante al personale ATA viene suddivisa destinandone il 99,07% per intensificazione di prestazioni 

lavorative e il 0,93% a valere quale quota di accantonamento per far fronte a situazioni impreviste ed imprevedi-

bili. 

2 L’importo dell’indennità di direzione spettante al DSGA è quantificato in € 4.723,50. 

3 L’importo dell’indennità di direzione spettante al sostituto del DSGA viene determinato in € 536,48. 

4 I compensi per le funzioni strumentali del personale docente sono incrementate utilizzando il 13,44% del FIS,  gli 

importi per ogni attività aggiuntiva vengono stabiliti nelle seguenti misure: 
 

a. €     175,17  per la funzione strumentale AREA BES secondaria 

b. €     175,17  per la funzione strumentale AREA BES secondaria 

c. €     350,34  per la funzione strumentale AREA BES primaria 

d. €     350,33   per la funzione strumentale AREA GESTIONE PTOF E VALUTAZIONE 

e. €     350,33   per la funzione strumentale AREA GESTIONE PTOF E VALUTAZIONE 

f. € 1.221,17  per la funzione strumentale AREA DISAGIO E HANDICAP secondaria 

g. € 1.221,17  per la funzione strumentale AREA DISAGIO E HANDICAP primaria 

h. € 700,67 per la funzione strumentale AREA NUOVE TECNOLOGIE 
Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad €. 4.544,35 e rientra nelle 

risorse appositamente destinate al FIS 
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 Criteri per l’attribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse 

relative alle Competenze Trasversali e per l’Orientamento (PCTO, ex alternanza scuola/lavoro) e di quelle 

concernenti i progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale 

1 I criteri per l’attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative 

all’alternanza scuola/lavoro e di quelle relative ai progetti nazionali e comunitari destinate alla remunerazione del 

personale, sono fissati come segue: 

a si tiene conto della manifestata disponibilità dal personale docente ed ATA a svolgere prestazioni aggiuntive da 

retribuire con compensi accessori; 

b si considerano le specifiche e documentate esperienze e professionalità che il personale possiede, in relazione 

alle prestazioni aggiuntive necessarie per le attività ordinamentali e progettuali da svolgere; 

c in presenza di un numero di personale disponibile superiore alle prestazioni da assegnare, in possesso dei neces-

sari requisiti, si applica la regola della maggiore anzianità di servizio nella scuola, in prima battuta e quella della 

rotazione, successivamente; 

d a parità di esperienze e professionalità possedute si applica la regola della maggiore anzianità di servizio nella 

scuola, in prima battuta e, successivamente, quella della rotazione. 
 

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale (ex bonus premiale 

docenti) 

1 I criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente e ATA, te-

nendo conto delle risorse assegnate allo scopo (vedi la quantificazione complessiva delle risorse finanziarie disponi-

bili come calcolate dal DSGA e condivise dal Dirigente), sono gli stessi di quelli per l’attribuzione dei compensi acces-

sori al personale docente e ATA (percentuale docenti 70%, personale ata 30%) e sono utilizzati per le stesse finalità 

del FIS. 
 

Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale 
1. L’importo di €. 2.654,04 (detratto a monte dal fondo di istituto) finanzia la formazione dei docenti in caso di supera-

mento delle 40 ore.  In caso in cui le ore effettuate in eccedenza siano superiori all’importo disponibile, i docenti 
verranno retribuiti in % rispetto alle ore effettuate. 

 

Compensi per i Collaboratori del Dirigente 

1 I compensi per i collaboratori del Dirigente - previsti dall’art. 88 del CCNL 29/11/2007, come integrato dal comma 83 

della Legge 107/2015 - vengono stabiliti nelle seguenti misure: 

- € 4.812,50 per il primo collaboratore (vicario); 

- € 4.812,50 per il secondo collaboratore (con delega parziale alla firma di atti); 
 

1 Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 9.625,00 e rientra 

nei criteri di ripartizione di cui all’art. 10 lett. b) e c) del presente contratto integrativo. 
 

Compensi per le funzioni strumentali 
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1 I compensi per le funzioni strumentali del personale docente - previsti dall’art. 33 del CCNL 29/11/2007 - vengono 

stabiliti nelle seguenti misure: 

- € 161,70 per la funzione strumentale AREA BES secondaria 

- € 161,70  per la funzione strumentale AREA BES secondaria 

- € 323,41 per la funzione strumentale AREA BES primaria 

- € 323,42  per la funzione strumentale AREA GESTIONE PTOF E VALUTAZIONE 

- € 323,42  per la funzione strumentale AREA GESTIONE PTOF E VALUTAZIONE 

- € 1.127,33  per la funzione strumentale AREA DISAGIO E HANDICAP secondaria 

- € 1.127,33  per la funzione strumentale AREA DISAGIO E HANDICAP primaria 

- € 646,83 per la funzione strumentale AREA NUOVE TECNOLOGIE 

1 Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € €. 4.195,14 e rientra 

nelle risorse appositamente destinate alle funzioni strumentali. 
 

Compensi per gli incarichi specifici 

1 I compensi per gli incarichi specifici del personale ATA - art. 54 del CCNL 18/01/2024, vengono utilizzate per attività 

di ausilio materiale agli alunni portatori di handicap per esigenze di particolare disagio e per le attività di cura alla 

persona ed ausilio materiale nell’uso dei servizi igienici e della cura dell’igiene personale dell’alunno disabile e ven-

gono stabiliti nelle seguenti misure: 

          Qualifica n. incarichi Importo incarico 

Collaboratore scolastico Incarico specifico 80,00 
Collaboratore scolastico Incarico specifico 490,00 
Collaboratore scolastico Incarico specifico 324,14 
Collaboratore scolastico Incarico specifico 243,10 
Collaboratore scolastico Incarico specifico 162,06 
Collaboratore scolastico Incarico specifico 243,11 
Collaboratore scolastico Incarico specifico 324,14 
Collaboratore scolastico Incarico specifico 490,00 
Collaboratore scolastico Incarico specifico 162,06 
Collaboratore scolastico Incarico specifico   80,00 
Collaboratore scolastico Incarico specifico   80,00 

TOTALE  2.678,61 
 

2 Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 2.678,61 e rientra 

nelle risorse appositamente destinate agli incarichi specifici. 

3 Gli importi per ogni attività aggiuntiva vengono stabiliti come nella tabella sopra riportata. 
Per il personale appartenente all’Area dei Collaboratori scolastici, gli incarichi sono afferenti ai compiti legati 
all’assistenza agli alunni - ivi compresi quelli della scuola dell’infanzia e quelli con disabilità (art. 54, comma 4, terzo 
periodo). 
Tali incarichi sono retribuiti con una indennità stabilita in sede di contrattazione d’istituto, il cui valore varia in 
considerazione dei criteri di seguito riportati: 

- numerosità degli alunni assistiti con disabilità; 
- numerosità degli alunni dell'infanzia assistiti; 
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Fermo restando la misura di riferimento definita dal CCNL per la posizione economica (euro 700,00 euro - lordo 
dipendente- ovvero 928,90 euro -lordo stato). 
Per il personale titolare di posizione economica, l'indennità correlata a detti incarichi è assorbita, in tutto o in parte, fino 
a concorrenza del valore della posizione economica in godimento. 
Gli incarichi, ai sensi dell'art. 54, comma 5 del CCNL 18/01/2024, possono essere revocati con atto scritto e motivato. 
 

 

 

Compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, forte processo migratorio e contro 

l’emarginazione scolastica 

1 Dall’anno scolastico 2024/25 non vengono più erogati questi finanziamenti. 

2 Il finanziamento degli scorsi a.s. ammonta complessivamente ad € 1.083,99 e non sono state previste attività da 

retribuire quindi confluisce nelle economie. 
 

Compensi per le attività complementari di educazione fisica 
1 Il finanziamento, comprese le economie degli scorsi a.s. ammonta complessivamente ad € 2.985,54 e non sono state 

previste attività da retribuire quindi l’importo confluisce nelle economie. 
 

Quadro riepilogativo: 
Personale docente 

Descrizione attività 
Risorse anno 

scolastico 
(lordo dipendente) 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e 
flessibilità organizzativa e didattica 

€ 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento € 0,00 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero € 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento € 0,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico € 9.625,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo scuole Friuli Venezia Giulia € 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata 
nell’ambito del PTOF 

€ 16.654,66 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 0,00 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 4.000,00 

Ore eccedenti docenti per attività complementari di educazione fisica € 0,00 

Compensi a docenti coordinatori di Ed. Fisica presso gli UU.SS.RR. € 0,00 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.195,14 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Valorizzazione personale scolastico – Quota DOCENTI € 7.389,94 
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Compensi ore formazione ulteriori rispetto a quelle di cui all’art. 44, comma 4 (Attività 
funzionali all’insegnamento) Art. 36, comma 7 CCNL 2019/21 

€ 5.380,67 

Tutor Scolastico e orientatore € 0,00 

Valorizzazione professionalità docente, continuità didattica e servizio in zone disagiate € 0,00 

Valorizzazione professionalità docenti a tempo indeterminato in servizio in II.SS. Coinvolte nel 
cd. piano AgendaSUD 

€ 0,00 

Indennità di sede disagiata per i docenti assegnati a un plesso sito in una piccola isola € 0,00 

Somme ancora non programmate € 11.174,56 

Totale Risorse Fondi MOF (CEDOLINO UNICO) 58.419,97 

Progetti L. 440/97 – compensi al personale Docente € 0,00 

Compenti corsi di recupero con fondi del Programma Annuale € 0,00 

Compensi relativi ai PCTO (ex alternanza scuola lavoro) € 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 

Totale finalizzazione su stanziamenti di bilancio  

TOTALE PERSONALE DOCENTE € 58.419,97 

 
Personale ATA 

Descrizione attività 
Risorse anno 

scolastico 
(lordo dipendente) 

Indennità di direzione quota variabile DSGA titolare (+ eventuale Ind. per DSGA in distacco 
sindacale) 

€ 4.723,50 

Indennità di direzione al sostituto DSGA € 536,48 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 11.187,89 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del PTOF € 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo Regione Friuli Venezia Giulia € 0,00 

Incarichi specifici ATA € 2.678,61 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Valorizzazione personale scolastico – Quota PERSONALE ATA € 3.167,11 

Indennità di disagio agli Assistenti Tecnici (I° ciclo) € 0,00 

Somme ancora non programmate € 459,24 

Totale Risorse Fondi MOF (CEDOLINO UNICO) € 22.752,83 

Compensi relativi ai PCTO (ex alternanza scuola lavoro) personale ATA € 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007) personale ATA 

€ 

Progetti L. 440/97 – compensi al personale ATA € 0,00 

Totale finalizzazione su stanziamenti di bilancio € 
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TOTALE PERSONALE ATA € 22.752,83 

 

Accantonamento Fondo di riserva € 0,00 

 

 

TITOLO V - DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE 
Art. 20 - Rinvio e sequenze di contrattazione integrativa 

1 Pe quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme contrattuali e alle disposizioni legi-

slative vigenti in materia di: disposizioni generali e particolari, relazioni sindacali e rapporto di lavoro del personale 

docente e ATA delle istituzioni scolastiche ed educative. 

2 In conseguenza di novità normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti sul presente contratto inte-

grativo, si rimanda ad apposite sequenze contrattuali. 

________________________________ 

lì, 14/01/2024 
 

RSU OO.SS. firmatarie del CCNL 

…………………………………..……..……… FLC CGIL ………….………………..…..…...…… 

…………………………………..……..……… 
CISL SCUOLA …………….………………...…… 

…………………………………..……..……… 
ANIEF CISAL …………………………….….…… 

…………………………………..……..……… 
SNALS CONFSAL ………………..…….…..…… 

…………………………………..……..……… FED. GILDA UNAMS …………….……………… 

…………………………………..……..………  

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
ATZORI STEFANO 

____________________________________ 
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